DISTRICT DE SAVOIE
DE FOOTBALL

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste : Educateur(trice) Technique Départemental
Service : Support technique clubs

Horaire de travail : Salaire = Groupe 2 CCNS (minimum) a
. e, Temps complet .. , .
Variables selon I'activité négocier selon expérience

Responsable hiérarchique : Le Président

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale du poste : Porter des missions et collaborer avec les conseillers techniques.

Taches a effectuer (en collaboration avec le CTD et le CDFA) :
* Développement et suivi du P.E.F. aupres des clubs

+ Journées évenementielles

+ Accompagnement des clubs (label, ...)

* Développement du Futsal (chez les jeunes), du foot loisir

+ Accompagnement des comités de sports adaptés et de handisport
+ Formation des éducateurs

+ Détection des jeunes joueurs, centres de perfectionnement

* Intervention dans des classes foot

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Maitrise des logiciels Word, Excel. Gestion sites Internet appréciée. Capacité
d’adaptation aux logiciels métiers

Connaissance des logiciels

Aptitude a rédiger Bonne aptitude

Aptitude a communiquer Bonne capacité a s'adapter aux situations et aux interlocuteurs
Facilité de contact Sens de la communication, calme, mesuré et patient

Aptitude a organiser Bonne capacité a s'organiser, a gérer les documents. Rigoureux
Autonomie/initiative Autonome (obligatoire), capacité a proposer des solutions. Réactif

Doit étre capable de travailler dans une chaine de production sportive et administrative
en facilitant la communication. Bonne connaissance de la vie associative

DIPLOMES - FORMATIONS

Description de la formation Académique : Bac minimum. Formation supérieure appréciée
requise Autre : B.M.F. minimum

EXPERIENCES REQUISES

Aptitude a travailler en équipe

Description du poste

Expérience dans un poste similaire ou en club Appréciée




